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Структура существующей основной образовательной 

программы (ООП) вуза 

Проблема: 
Лаг внедрения 
изменения результата 
обучения составляет срок 
обучения по программе 
плюс 1 год. 



Структура существующей ООП вуза 



Структура ООП в модели индивидуальных образовательных аекторий 

Проблема: 
значительная 
вариабельность 
результата обучения 



Цели построения новыой модели ООП в рамках 

образовательной политики Приоритет 2030 

Внедрение 
научной 

составляющей 

Конкуренция 
ООП 

Актуальность 
ООП 

ООП, позволяющая интегрировать 
науку в образование 

Наличие образовательных траекторий, 

направленных на научные исследования в 

сочетании с хорошими базовым 

образованием 

Вовлечение обучающегося в 
научную тематику 

Погружение в научную тематику с 1-го 

курса с целью дальнейшего осознанного 

выбора образовательной траектории 

Возможность выделения 
научных траекторий в ООП 

В многотрековой ООП всегда есть возможность 

выделения научных образовательных 

траекторий 

Наилучший результат обучения 

Руководители треков стремятся к 

созданию лучшего наиболее 

восстребованного результата 

обучения для привлечения студентов 

Лучшие дисциплины и лучшие 
преподаватели 

Студент стремится выбирать треки с 

лучшими спикерами и наиболее 

интересными дисциплинами 

Студентоориентированность 

Обучающийся имеет возможность свободного 

выбра образовательной траектории и 

изменения этого выбора в дальнейшем 

Результат обучения ориентирован 
на лучших работодателей 

Результат обучения будет привлекателен в 

случае обеспечения наилучшего 

трудоустройства выпускника (в том числе 

ОПК) 

Кротчайший лаг внедрения 
улучшений ООП 

Образовательная траектория, 

ориентированна на современные 

потребности конкретных работодателей, 

может быть реализована в срок от 1 года 

Быстрое создание сетевых 
образовательных программ 

В уже существующей ООП появляется возможность 

оперативного включения образовательной 

траектории, реализуемой совместно или полностью 

другой организацией (в том числе ОПК) 



Концепция и модель МТ ООП 

Трековая система 
основана на механизме 
выбора результата 
обучения и планомерного 
движения к нему. 



Руководитель ООП выполняет роль 
организации взаимодействия 
кафедр, обеспечивает соответствие 
программы требованиям к 
направлению подготовки и 
контролирует соответствие 
включаемых в ООП 
образовательных траекторий 
образовательным стандартам. 
Проектирует базовую часть ООП 

Отсутствие изначальной 
принадлежности ООП 
определенной кафедре создает 
конкуренцию за студента и 
улучшает коммуникацию с ним. 

Концепция и модель МТ ООП 

Руководитель образвоательной 
траектории проектирует результат 
обучения и содержание траектории 
(дисциплины, практики, НИР, ГИА) в 
её профессиональной части 



На старших курсах появляется 
время для реализации выбранной 
образовательной траектории 

На младших курсах максимальная 
вариативность выбора треков, в 
тоже время текущие курсы 
являются базовыми и обязательны 
для освоения. 

Концепция и модель МТ ООП 



Концепция и модель МТ ООП 

Траектория может быть 
очень короткой (1-3 
дисциплины) и служить 
лишь для небольшой 
модификации другой 
траектории ООП и 
получения результата, 
нужного будущему 
работодателю 

Траектория может быть 
реализована на базе 
организации-работодателя 

Траектория может 
появляться по ходу 
обучения студента и 
предлагаться его выбору 
на последующих курсах, 
таким образом ООП имеет 
возможность динамично 
развиваться 



Изменение выбора образовательной траектории 



Структура МТ ООП 



Структура проекта 
Практико-ориентированное Образование, интегрирующее Науку и Технологии 

        

Разработка концепции, приказа и 

локальнрых актов: 2021-22 

1 Концепция и ресурсы 

Проектирования результатов обучения и 

траекторий, УП, компетенций, общих 

характеристик, рабочих программ: 2021-28 

3 Разработка МТ ООП 

Продвижение траекторий среди студентов, организация выбора 

траекторий: 2023-2030 

5 Выбор траекторий и обучение 

модель МТ ОПОП 

Изменение 

образовательной 

модели 

Продвижение МТ ООП на сайте, в профессиональной сфере, 

ДОТ, прием абитуриентов: 2022-2030 

4 Маркетинг, продвижение и набор 

Разработка ПО для проектирования, планирования и выбора 

студентами МТ ОПОП: 2021-24 

2 ПО для МТ ООП 



Создание МТ ООП 

УМУ, дирекции институтов, УМиК 

Определение условий включения 
трека в ООП 

УМУ, дирекции институтов 

Разъяснения условий  организациям-
партнерам и абитуриентам 

УМУ, дирекции институтов 

1 Планирование и распространение 

информации о реализуемых ООП 

Результат обучения 

Органгизация сетевых и целевых МТ ООП 

Обсужение содержания 
предлагаемой траектории МТ ООП 

УМУ, дирекция института, 

организация-партнер 

Разработка результата обучения и 
дисциплин траектории 

УМУ, дирекция института, организация-

партнер 

Заключение договора о реализации 
сетевой МТ ООП 

2 Обсуждение условий включения  

трека в МТ ООП Дирекция института, организация-партнер 

Продвижение и выбор треков 
через ЛК обучающегося 

УИТ, УМУ, дирекции институтов, СтО 

Распределение студентов по 
группам, подписание договоров 
со студентами 

УИТ, СтО 

Составление расписания занятий МТ 
ООП 

УМУ, институты, кафедры 3 Организация выбора траектории 

Обучение в семестре 

Институты, кафедры, СтО, УМУ 

Промежуточная аттестация 

Институты, кафедры, СтО, УМУ 

Государственная итоговая аттестация 

Институты, кафедры, СтО, УМУ 4 Организация обучения на МТ ООП 

Рассылка информации о 
выпускниках 

ЦК, организации-работодатели 

Организация взаимоействия 
выпускника и работодателя 

ЦК, институты, кафедры, организации-

работодатели 

Направление выпускника для 
трудоустройства в организацию 

ЦК, институты, кафедры 
5 Направление обучающихся для 

трудоустройства 





Раздел 1 Название организации 

 

Раздел 2. Выбор направления подготовки 

 

Раздел 3. Информация о должностях и компетентности (в перспективе 1-5 лет). 
1. Укажите наименование востребованной должности. 

2. Какие знания, умения и профессиональные навыки, по Вашему мнению, необходимы для востребованной должности? 

3. Укажите уровень заработной платы востребованной должности.  

4. Желаете добавить описание следующей востребованной должности в Вашей организации? 

 

Раздел 4. Информация о востребованности выпускников в Вашей организации 
1. Какое количество выпускников высших образовательных учреждений принято Вами на работу за последний год? 

2. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд? 

3. Укажите специальные программы и цифровые технологии, используемые в Вашей компании, необходимые для изучения 

студентам  . 

4. Есть ли среди специалистов Вашей компании выпускники Университета МИСИС?  

5. Оцените, пожалуйста, уровень следующих профессионально значимых навыков и компетенций выпускников университета 

МИСИС по 5-бальной  

6.  Желаете ли добавить требования к кандидатам в других направлениях подготовки? 

Структура анкеты работодателя 



Дата - 28.10.2022  11:33:18; 

Организация - АО ВНИИНМ им Бочвара; 

Направление подготовки - 2.6 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУКИ О МАТЕРИАЛАХ, МЕТАЛЛУРГИЯ 

– аспирантура; 

Должность молодого специалиста - Инженер; 

Ключевые профессиональные знания – Знания современных методов исследования материалов, 

рентгеноструктурный анализ; 

Базовые знания и умения - Технологии порошков, термодинамика, сопромат, обработка 

металлов давлением, знания по прокатке, волочению и прессованию материалов, Металлургия 

цветных металлов, рафинировочные переплавы; 

Программные продукты, цифровые знания, умения, навыки - AutoCAD, MS Excel, MS Office, MS 

PowerPoint, Компас 3D, Photoshop, навыки компьютерного моделирования и инженерных 

расчетов; знания английского на уровне «В» IELTS (International English Language Testing System). 

Пример заполнения анкеты работодателя 







Приоритетные образовательные траектории 
Материаловедение 

 Advanced Materials Science / Современное материаловедение 
 Science and Materials of Solar Energy/Солнечная энергетика. Наука и материалы 
 Биоматериаловедение 
 Высокотемпературные и сверхтвердые материалы 
 Инновационные конструкционные материалы 
 Лазерная техника. Материалы и устройства 
 Материаловедение и технология материалов электронной техники 
 Материалы и технологии магнитоэлектроники 
 Полупроводниковые преобразователи энергии 
 Физика и технологии функциональных материалов 
 Физическое материаловедение 

Нанотехнологии 

 Nanotechnology and Materials for Micro- and Nanosystems/Нанотехнологии, материалы 
микро- и наносистемной техники 

 Биомедицинские наноматериалы 
 Инновационные материалы наноэлектроники 
 Композиционные наноматериалы 
 Композиционные наноматериалы и функциональные наносистемы 
 Материаловедение функциональных материалов наноэлектроники 
 Нанотехнологии, материалы микро и наносистемной техники 
 Технологии микро и наноэлектроники 
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Приоритетные образовательные траектории 
Металлургия 
 Advanced Metallic Materials and Engineering / Современные 

металлические материалы и инжиниринг 
 Деформационная обработка металлов и сплавов 
 Менеджмент качества в металлургии 
 Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов 
 Металлургия вторичных ресурсов 
 Модифицирование поверхностей металлов и защита от коррозии 
 Новые материалы и цифровые технологии литья металлов 
 Обработка металлов давлением 
 Порошковая металлургия и композиционные материалы 
 Современные технологии получения и защиты металлических 

материалов 
 Теория и технология получения металлов и сплавов в различных 

металлургических агрегатах 
 Теплофизика и экология металлургического производства 
 Физическое металловедение (iPhD) 
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Место образования в развитии сттдента 



Ленинский проспект, д. 4 

Москва, 119049, Б-537 

тел. +7 (499) 237-71-27 

e-mail: kancela@misis.ru, 

rishko@misis.ru 

Спасибо 
за внимание! 

Ришко Юрий Иванович 


