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Технологическая   
компания

Металлургия

Транспорт

Горное дело

ИТ

Строительство

Какой-то 
абитуриент

Какой-то 
выпускник

Какая-то 
индустриальная 

компания

«Чёрный ящик» Модель 
выпускника

Модель 
абитуриента

Фиксация «разрыва» - «индустриальных» компаний больше не существует, есть 
«технологические»

Проблема – контекстное завершение миссии СибГИУ
Вызов – трансформация СибГИУ в инженерно-технологический университет
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СибГИУ – «технологический» ВУЗ, для «технологической» экономики



Университеты

Университеты
- лидеры

Исследовательские 
университеты

Технические 
(индустриальные) 

университеты 

Технологическая 
компания

Компания в процессе 
перехода из 

индустриального в 
технологический 

уклад

Индустриальная 
компания

Уровень 
технологической 
готовности

Уровень 
технологической 
компетентности

Уровень 
академической 

компетентности

5-100

Приоритет2030
ПИШ

Фиксация 
фронтиров

Фиксация лидеров

7-94-61-3

Технологические 
университеты

Устойчивые связи

Этапы проектирования:
1. Выстраивание диалога, то есть совместная разработка программ
2. Выстраивание сотрудничества, то есть совместная разработка продуктов
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СибГИУ в образовательном и технологическом контексте



Новые роли Новое образовательное пространство, 

другие правила

Принципы формирования ООП

Инженерный бакалавриат

СибГИУ ЕВРАЗ
Академич. 
партнеры

Технологич. 
партнеры

Гибкость, модульность, адаптивность

Проектный подход

Культура поиска и обновления знаний

Перспективная технологическая повестка

Руководитель 

образовательного 

пространства
ППС, эксперты, 

наставники, тьюторы, …
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Новая система 

оценивания 

результатов



Универсальный модуль

Практики + получение дополнительной квалификации

Профессиональный модуль 

Образовательные результаты

Базовые грамотности, языки

Инженерные науки

Цифра

Soft & Self

Бережливое производство, проектная 

деятельность

Конструирование и моделирование

Практические навыки в выбранном треке 

с получением доп. квалификации

Цифровой модуль

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Специализация в выбранной 

профессиональной области

Общепрофессиональный модуль 
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1. Нормативная рамка

2. «Студентосберегающая» рамка

3. Содержательная рамка

✓ общеинженерный блок един для всех направлений подготовки,
реализуется на 1 и 2 курсе

✓ синхронизация содержания и логистики учебных дисциплин
под тематики проектов

✓ выбор дополнительной квалификации после самоопределения в 4 семестре (разные 
дополнительные квалификации для разных треков!)

✓ вовлечение в корпоративную культуру и культуру безопасности ЕВРАЗ от знакомства до полного 
погружения (через реальную деятельность, горизонтальные и вертикальные коммуникации)

✓ постепенное увеличение сложности проектов с 1 по 8 семестр
✓ вариативность дисциплинарной части под разные тематики и сложности проектов посредством 

элективных дисциплин
✓ возможность формирования разноуровневых междисциплинарных проектных групп
✓ открытие защиты проектов
✓ оценка сформированности компетенций (абсолютная, относительная)

Логика формирования учебного плана



7

Макет учебного плана
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Дисциплины (модули)

Элективы

Дисциплины 
(модули)

Элективы Элективы
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Выбор специализации

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Общеинженерный блок Блок специализации
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Дисцип-
лины

(модули)

Встречи с 
наставником

от ЕВРАЗ
(1 р.в 2 нед.)

Встречи с 
наставнико
м от ЕВРАЗ
1 р.в 2 нед.)

Встречи с 
наставнико
м от ЕВРАЗ
(1 р.в 2 нед.)

Встречи с 
наставником 

от ЕВРАЗ
(1 р.в 2 нед.)
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Календарный учебный график
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Модульная структура учебного плана (Технологии и машины ОМД)

Универсальный модуль

Общепрофессиональный модуль 

Цифровой модуль 

Проектный модуль

Соц. проект

Инженерное 
конструирование

Опт. раб. 
места

Анализ потока 
создания 
ценности

Инженерная 
аналитика

Оптимизация тех. 
процесса (сборки 

валков)

Разработка 
режимов нагрева

Разработка мероприятий 
по увеличению 

показателей (стойкости, 
свойств и др.)

Практики + 
получение дополнительной квалификации

Профессиональный модуль 

Г 
Э 
+ 
В
К
Р

Факультативы

Элективы

Элективы

Элективы

Элективы
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Формирование тем проектов

Тема проекта: Оптимизация рабочего места слесаря-ремонтника ЦРМО (сборочные 
участки ЦРМО)

Заказчик проекта: ЦРМО

Наставники проекта от ЕВРАЗ: должность, ФИО

Описание проблемы: неэффективная организация рабочего места (Конкретная проблема 
выявляется обучающимся в ходе анализа)

Длительность проекта: один семестр (февраль – май)

Предполагаемый продуктовый 
результат: (методика, прототип, 
технология, …)

Проект эффективной организации  рабочего места. Перечень предложений и 
мероприятий по улучшению рабочего места

Предполагаемый образовательный 
результат:

Знает: общую структуру деятельности цеха, организационную структуру, 
должностную инструкцию в части обязанностей и ответственности 
работника, основы безопасной работы
Умеет: проводить анализ оснащения рабочего места с учетом функций 
работника, анализ перемещений работника при обслуживании рабочего 
места, 
Владеет: методами бережливого производства: 5(6) С, диаграмма спагетти, 
хронометраж

Количество студентов в проектной 
группе: 

5 - 7

Курсы и направления подготовки: 1 курс, направления подготовки Института передовых инженерных 
технологий (нового образовательного пространства)

Дополнительные требования к проекту: нет
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Встраивание в учебный план возможности получения 
дополнительных квалификаций (на примере доменного цеха)

Горновой печи 6 р.

(получение навыков и 

квалификационный 

экзамен на ЕВРАЗе)

Газовщик доменной печи 

5.р.

(получение навыков и 

квалификационный 

экзамен на ЕВРАЗе)

Ключевые профессии по 

каждой специализации для 

формирования более 

«высокой точки входа 

(позиции)» после выпуска из 

университета и «быстрых» 

потенциальных карьерных 

треков

ЕВРАЗ

Пререквизиты

Требования к 

содержанию дисциплин 

учебного плана Требования к 

содержанию дисциплин 

учебного плана

Два типа образовательных результатов:
1 - образовательные результаты по модулям / курсам / проектам, реализуемым в университете
2 – по практической деятельности, коммуникации, погружении в культуру безопасности и корпоративную 
культуру в реальном производстве

Теоретическая часть в рамках учебных модулей в 

СибГИУ
Практическая деятельность в цехе
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Карта деятельности

Анализ рынка и трендов в отрасли

Определение заинтересованных сторон

Определение перечня ООП, целей ООП, требований 

к входу и выходу, результатов обучения,  

содержания и логистики. 

Проектирование общеинженерного блока

Проектирование специализаций

Проектирование модуля Проектной 
деятельности

Проектирование элективов / факультативов

Защита и утверждение спроектированных  

концепций ОП / элементов ОП

Реализация очных занятий,  сопровождение самостоятельной 
работы онлайн и офлайн. Проведение текущего контроля, 

промежуточной аттестации.
Сопровождение проектной деятельности. Формирование тем 

проектов и проектных команд. Сопровождение НИР студентов. 

Организация практики. Параллельное освоение ОППО, получение 

дополнительной квалификации. 

Сопровождение студентов  (движение контингента: перевод, 
переход, восстановление, а/о; зачет результатов обучения, 

выбор образовательных маршрутов, консультирование, анализ 
учебных результатов). 

Внутренняя независимая оценка качества.
Управление образовательным процессом на основе данных о ходе и 

результатах обучения. 

Сопровождение и обучение преподавателей, наставников. 
Воспитательная и внеучебная работа. Назначение стипендий и 

выплат. Сопровождение ГИА. Формирование и выдача 
документов об образовании и квалификации

Определение 
учебной 

нагрузки и 
подбор

педсостава

Определение 
МТО и 

составление 

расписания 

(онлайн / 
офлайн)

Наполнение 
ЭИОС, создание 
видеоконтента

Трудоустройство. 

Получение обратной 

связи по качеству 

подготовки 

выпускников.

Сопровождение

Анализ показателей 

и выявление 

областей для 

улучшений.Обучение 
преподавателей, 

наставников 
проектной 

деятельности, 
РОП

Проектирование программы и календарного 
плана воспитательной работы

Эксперты, наставники проектной деятельности и руководители 
практики  ЕВРАЗ Специалисты ЕВРАЗСпециалисты  и эксперты ЕВРАЗЭксперты ЕВРАЗ

* Красным выделены функции, реализацию которых нужно принципиально пересобрать в новом образовательном пространстве (НОП)
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Руководители НОП (нового образовательного 
пространства) и ОП (образовательной программы) + 

эксперты СибГИУ

Руководители НОП и ОП + 
специалисты и эксперты; 
преподаватели СибГИУ

Руководители НОП (нового образовательного пространства) и ОП 
(образовательной программы)

специалисты и эксперты, преподаватели, тьюторы руководители 
проектной деятельности СибГИУ

Абитуриенты, студенты, родители … Абитуриенты, родители … Студенты Выпускники

Руководители НОП и 
ОП +

специалисты СибГИУ

Разработка ОП
Реклама и прием

Реализация ОП
Создание условий реализации ОП

П
р

о
ц

е
сс

ы

Анализ результатов 
реализации ОП

Рекламная 

кампания
Организация 

приема 
документов 

(онлайн / 
офлайн)
Подбор 

сотрудников 
ПК
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Проректор по СР и ЦТ, доцент И.В. Воскресенский
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