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1 Направление по организации обучения: 

2 Направление по планированию и методическому 
обеспечению: 

3 Направление по развитию бизнеса и контролю процессов 

4 Служба главного инженера 

5 Информационный центр 

6 Финансово-экономическая группа 

7 Группа юридического и документационного обеспечения 
деятельности. 

8 Группа по системе менеджмента качества, архитектуре бизнес-
процессов и управлению рисками. 

9 Группа лингвистических инноваций 



Структура АНО ДПО «КЦПК «Персонал» 

Направление по организации обучения: 

• группа дополнительного профессионального образования 
(в том числе дополнительного обучения); 

• группа профессионального обучения; 

• Школа безопасности. 

Направление по планированию и методическому 
обеспечению: 

• группа планирования и методического обеспечения; 

• кафедра технологий металлургических предприятий; 

• группа мехатроники, гидравлики и автоматики; 

• кафедра экономики и менеджмента. 

Направление по развитию бизнеса и контролю процессов: 

• группа по развитию услуг и контролю процессов; 

• группа маркетинга; 

• группа по внедрению и сопровождению информационных 
систем и автоматизации бизнес-процессов. 

 

Служба главного инженера: 
группа по охране труда; 
административно-хозяйственная группа; 
инженер-энергетик; 
ведущий инженер-программист. 
Информационный центр: 
научно-техническая библиотека; 
группа по организации экскурсий и 
информационному обеспечению; 
группа по переводу с иностранных языков. 
Финансово-экономическая группа. 
Группа юридического и документационного 
обеспечения деятельности. 
Группа по системе менеджмента качества, 
архитектуре бизнес-процессов и управлению 
рисками. 
Группа лингвистических инноваций. 



 

Перечень образовательных программ  

АНО ДПО «КЦПК «Персонал»  

включает 1500 программ 

 Профессиональное обучение (подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации 

по профессиям рабочих, должностям 

служащих 925 

 Программы профессиональной 

переподготовки  17 

 Программы повышения квалификации 487 

 Программы обучения требованиям  Охраны 

труда (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021г № 

2464   7 

 Программы обучения (обучение работе на 

новом оборудовании и/или приемы и 

методы безопасного выполнения работ)   65 



В 2022 году реализовано обучение  

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММ 
168, из них:  

• по программам повышения квалификации - 163;  

• по программам профессиональной переподготовки - 5; 

• по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программ – 52;        

ПО ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ – 353, из 
них:  

• по программам подготовки – 30; 

• по программам переподготовки – 253; 

• по программам  повышения квалификации рабочих – 70; 

ДРУГИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ - 96, из них: 

• курсы целевого назначения – 41; 

• семинары – 19  

• программы обучения -36 
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За  2022 год 

13270 

15683 

27 

руководители и специалисты 

рабочие 

учащихся (школ, лицеев, училищ) 

Всего прошли обучение -  28 980, чел  



НАШИ ЗАКАЗЧИКИ: 

• 12820 чел - ПАО «ММК»;  

• 14097 чел - организации Группы ПАО «ММК»; 

• 2063 чел - сторонние организации и 
свободный набор.  

 
12820 

14097 

2063 

44,24% 

48,64% 

7,12% 

работники ПАО «ММК»  

работники организации Группы ПАО «ММК»; 

сторонние организации и свободный набор 



Основные пути достижения квалификации 



 Из 952 программ профессионального обучения  

- 527 разработаны на основе ПС 



Функционирование  

электронной образовательной среды 

свыше 70% образовательных программ реализуются с применением 
дистанционных образовательных технологий 
• СДО «Прометей»; 
•  он-лайн платформа Mirapolis Virtual Room 

 

Для проведения итоговой аттестации в дистанционном формате 
оборудованы классы для фото и видеоидентификации слушателей.  
 

АНО ДПО «КЦПК «Персонал» перешел на  электронный документооборот  в 
системе «1С:Управление учебным центром».  
Организован внутренний портал 
 

Обеспечен доступ к системе электронного документооборота ПАО «ММК» 
«Информикс».  

 



Количество разработанных и 

актуализированных ЭОК 
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Интегрированная система менеджмента 

• Обеспечить  высокое качество  образовательных услуг АНОР ДПО 
«КЦПК «Персонал» отлаженная система управления.  

• Для эффективного управления и дальнейшего развития  
деятельности АНО ДПО «КЦПК «Персонал» с марта 2021 года 
внедрена интегрированная система менеджмента на 
соответствие требованиям ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; ISO 
45001:2018. 

 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ 


