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 В общем рейтинге 
QS Graduate Employability 
Rankings-2022 Университет 
входит в группу 301-500, 
находясь среди российских 
вузов на месте 7-13.  

> 45 > 182 > 5 > 8-9 

Университет МИСИС в международных рейтингах 



Инфокоммуникачии 

Практики и 
стажировки 

Карьерные 
мероприятия 

Взаимодействие с 
компаниями 

Ассочиачия 
выпускников 

Проектные 
экосистемы 

Мониторинг 
трудоустройства 

Амбассадорство 

Ассесмент и 
консультачии

Формирование 
компетентностных запросов 
для образовательных треков

Лаборатории 

Тоцка рождения 
инновачий 

 
Инжиниринговые 

чентры 
 

Тоцка кипения 

Эндаумент фонд 

Науцные чентры 

Институты и 
кафедры 

Онлайн-среда 

Студенцеское 
сообщество 

Центр карьеры и 
чентр  

компетенчий 

Распределенный 
коворкинг  

Профориентачия, 
профтестирование 

Подготовленный 
абитуриент 

Успешный 
выпускник 

Кадровые 
партнёры Органы власти 

Федеральные 
иничиативы 

Карьерное 
развитие 

обуцающихся 

Модель экосистемы карьерного развития 



  

 



Нормативная документация, регламентирующая учебно-
образовательный процесс организации и прохождения практик 

Образовательные стандарты  
ВО НИТУ «МИСиС» 

Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29. 12. 2012г, приказы 

Министерства науки и высшего образования, 
нормативные документы 

Учебные планы направлений 
подготовки/специальности,  

график учебного процесса (АИС «1С:Университет») 

Положение об организации и  проведении 
практики обучающихся в НИТУ «МИСиС» 

Заявки, договоры и приказы на практику в 
соответствии с графиком учебного процесса 

(АИС «1С:Университет») 

Программы практик по направлениям 
подготовки/специальности (пакет 
«Планы» АИС «1С:Университет») 

Соглашения, договоры с организациями 

Оформленные обучающимся отчеты и 
дневники о прохождении практики  

(в т.ч. в ЭОР «Canvas») 

Ведомости по итогам практики,  
зачетные книжки (электронные) 

Практика обуцающихся 
является составной цастью 

ОПОП ВО  
Виды, типы, объемы, 
формы проведения 

практики определяются 
ОС ВО и ОПОП ВО НИТУ 

«МИСиС»  

Направление обучающихся на практику 
от Университета, приказы (АИС 

«1С:Университет», СЭД «Directum») 



Требования к практической подготовке в ОС ВО НИТУ «МИСиС»  
УГСН 22.00.00  



Индивидуальные задания на практику 
могут предусматривать участие в 

профильных проектах, ознакомительных 
мероприятиях, сдачу квалификационных 

экзаменов с целью присвоения 
обучающимся квалификации по рабочей 

профессии и т.д.  

Конкретный тип практики (научно-
исследовательская, педагогическая, 

научно-педагогическая и др.) указывается 
в ОПОП ВО по соответствующему 

направлению подготовки 
(специальности).

Конкретный способ практики 
устанавливается ОПОП ВО по 

соответствующему направлению 
подготовки (специальности) в программе 

практики с учетом требований  ОС ВО 
НИТУ «МИСиС»

Выполнение требований ОС ВО НИТУ «МИСиС» при реализации программ 
практик в «Положении об организации и проведении практической 
подготовки обучающихся» 



Автоматизация электронного документооборота по организации и 
проведению практической подготовки обучающихся 

•
•

•

** Обязательно для всех видов и типов практик, 
а так же для всех форм проведения практик 

* *Обязательно для всех видов и типов практик, а 
так же для всех форм проведения практик 

* *Обязательно для всех видов и типов практик, а 
так же для всех форм проведения практик 

* Обязательно для всех видов и типов выездных 
практик 

•

•

•

•

•

•

Минобрнауки совместно с Минтрудом РФ работают над проектом по переводу в электронный вид 
процедур организации и прохождения производственной практики  



•

•

 

 

Практики и стажировки 
Алгоритм прохождения практики,  

стажировки 



(УМУ, ФЭУ, институты, кафедры) 

(УМУ, Центр карьеры, институты, кафедры) 

(УМУ, кафедры, институты) 

 (УСТР, УМУ, кафедры, институты) 

(УМУ, УМАМ, институты, кафедры) 

(кафедры) 

(УМУ, Цент карьеры, институты, кафедры, 

компании) 

(УМУ, Центр карьеры, институты, кафедры) 

(институты, кафедры) 

(УМУ, ФЭУ, УМАМ, институты, кафедры) 

(УМУ, Центр карьеры, Эксплуатационное управление, 

институты, кафедры) 

Циклограмма  учебно-образовательного процесса организации и 
проведения практик обучающихся 

(УМУ, институты, кафедры) 



Сравнительный анализ реализации программ практик и стажировок  
по УГСН 22.00.00 

- значимо выше / ниже. 



Конкурсные стажировки в профильных компаниях по УГСН 22.00.00 
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Траектории взаимодействия с работодателями в  
в образовательном процессе 

Целевой прием 

Ориентация образовательных 
программ на потребности 
работодателей 

Реализация программ 
практик, стажировок и 
НИР 

Участие работодателей в 
преподавании и разработке 
образовательных программ 

Участие работодателей в итоговой 
выпускной квалификационной работе и 

государственной экзаменационной 
комиссии 

Совмещение обучения и 
трудоустройства 



РАН 

  

Прохождение практической подготовки обучающихся на базе 
Российской Академии наук 

ИТКН 
5,1% 

ГИ  

9,2% 

ИНМИН 
78,3% 

ЭУПП 
1,9% 

ЭКОТЕХ 
5,5 % 



>1645 

Всего заключено 
договоров:  

на практики и стажировки 
(УГСН 22.00.00 – 312, из них 28 – 
зарубежные компании ) 

соглашений о сотрудничестве 
(УГСН 22.00.00 - 18) 

Потенциальные работодатели университета - 2022 

- значимо выше, чем в 2021 г. 



95 компаний 

1 

71 
23 



95 компаний 

86 

9 
4 

47 
43 

1 



95 компаний 

На развитие 
практических 

навыков 

На применение 
полученных знаний в 

реальной жизни и 
развитие soft skills 

На соответствие 
уровня 

компетенций 
согласно 

направлению 
подготовки 

На то, где именно 
будущие 

специалисты смогут 
реализовать 

приобретѐнные 
знания и 

полученные навыки 

На  знание современных 
программ для 

проектирования 
машиностроительного и 

технологического 
оборудования 

Больше времени 
уделять практической 

подготовки на 
металлургических 

предприятиях 
 

На уровень 
теоретической 

подготовки 

12 11 10 9 9 8 8 

На основы 
прикладной науки по 

специальности 

На адаптацию 
научных знаний в 
металлургическом 

производстве 

На понимание 
специфики 
выбранной 

специальности, 
профиля 

подготовки 

На методики решения 
поставленных задач, 
имеющихся проблем 

на производстве 

На проведение со 
студентами совместных 

научно- 
исследовательских 

проектов  

На понимание 
компетенций в работе 
специалиста, умение 

подбирать-
анализировать-
компилировать-

синтезировать нужную 
информацию  

На работу с 
документацией, 

трекерами задач, 
списками дел, например, 

на SCRUM и SMART 

7 6 5 4 3 2 1 



Мониторинг занятости выпускников МИСИС (данные с  

цифровой платформы «Факультетус» на 22.11.2022) 
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Динамика трудоустройства и заработной платы выпускников бакалавриата  
по направлениям 22.03.01 и 22.03.02 
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Динамика трудоустройства и заработной платы выпускников магистратуры  
по направлениям 22.04.01, 22.04.02 

Мониторинг занятости выпускников МИСИС (данные с  

цифровой платформы «Факультетус» 22.11.2022) 
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Динамика трудоустройства и заработной платы выпускников аспирантуры  
по направлению 22.06.01 

₽

₽

₽

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Мониторинг занятости выпускников МИСИС (данные с  

цифровой платформы «Факультетус» 22.11.2022) 



Анализ трудоустройства выпускников МИСИС 2022г. 
по УГСН 22.00.00 (внутренний мониторинг трудоустройства) 
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Официальный сайт 

Электронные сервисы 
Личные кабинеты обучающихся 
интегрированы с 1С 
 
  



Группа в ВК 
Центра карьеры  

https://vk.com/ck_misis 

ТГ-канал с вакансиями  
Центра карьеры 

t.me/careernitumisis  

Группа в ВК 
Практик и стажировок 
https://vk.com/ops531  

Электронные сервисы – социальные сети 

Официальный сайт  
Университета МИСИС 

https://misis.ru 



> 2600 > 10000 > 8500 > 2300 > 14000 

Карьерная навигация по организации практик и стажировок с 

последующим трудоустройством выпускников Университета 



Центр оценки и развития универсальных компетенций 

(платформа РСВ на базе Центра карьеры) 

 

Центр оценки и развития компетенций на базе Центра карьеры  помогает студентам развить 
свои «гибкие» навыки и выстраивает коммуникацию между студентами и работодателями.  
 
Для компаний – это шанс привлечь в компанию молодых специалистов с уже сформированными 
универсальными компетенциями. В разработке 11 тестов по оценке и развитию гибких навыков 
под запросы работодателей.  

11 Тестов >120 
Студентов и 
выпускников 
получили 
цифровые 
паспорта

> 900 
Студентов 
приняли участие в 
тестировании



Продвижение бренда и узнаваемости компаний 
Актуализация и разработка программ практик и 
стажировок 
Организация практик, стажировок, ВКР, НИР 
Развитие и формирование актуальных компетенций 
Формирование системы мотивации обучающихся, 
совместные хакатоны, митапы, кейс-чемпионаты, 
бизнес-проекты и др. 

Участие в специализированных карьерных проектах: 
Ярмарка ваканский, Дни карьеры, «Академия 
амбассадоров», «О работе в двух словах», «Неделя 
в ботинках», «Компания моей мечты», «Клуб 
проектных инициатив» и др. 
Развитие электронных сервисов, цифровое 
информирование студентов о компаниях, вакансиях, 
заявках на практики и стажировки и др. 

Формы сотрудничества с компаниями 



Ленинский проспект, д. 4 
Москва, 119049 
тел. +7 (495) 638 45 67 
e-mail: ops@misis.ru 

Спасибо 
за внимание! 
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